Moja praca marzeń- ankieta pozwalająca na wizualizację przyszłego miejsca pracy.
Poznajemy swoje preferencje zawodowe.
Celem ankiety jest stworzenie rzeczywistego obrazu-wizualizacja  miejsca pracy i rozpoznanie indywidualnych potrzeb podczas procesu wyboru praktyki zawodowej lub pracy.
Autor: Anna Hiller-Janik
Jak opisałbyś/opisałabyś swoje oczekiwane samopoczucie w pracy-używając nie więcej niż 3 słów
(użyj tych słów, które od razu nasuwają Ci się na myśl)
-
-
-
1.W pracy będę wyglądać
a)Elegancko i formalnie  
b) zachowywać dress code- tzw. mundurek pracowniczy/uniform
c)na luzie, czyli tak jak ubieram się przebywając w domu
d)półformalnie 
2.Moimi kolegami w pracy będą  
a)znajomi    
b) ludzie których dopiero poznam   
c)ludzie z mojej miejscowości
d)ludzie z całego kraju  
e)ludzie z zagranicy i kraju
3.Budynek / miejsce   w którym  będę pracować będzie 
a)Mały/np.mała lokalna przychodnia;mały zakład kosmetyczny
b)przestronny/np.duża klinika
c)w małej miejscowości
d) w dużej metropolii
d)na otwartej przestrzeni
e)poza terenem zabudowanym
f)na dużej hali 
g)biurowiec/szpital specjalistyczny
h)inne miejsce
Jeśli sam stworzysz swoje miejsce pracy opisz je w 3 słowach …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(możesz tutaj spróbować wymyślić nazwę dla tego miejsca, przypomnieć sobie takie miejsce, które lubisz odwiedzać,które zapisało się w Twojej pamięci)
4.Jak będzie wyglądał czas, w którym,  będziesz mieć przerwę na posiłek w pracy?
a)Będzie stołówka pracownicza /  będzie można zamówić jedzenie w firmie cateringowej 
b)będę mieć tzw. lunch box 
c)będzie wyznaczone pomieszczenie socjalne
d) nie będzie czasu na jedzenie
5.Jakim językiem będziesz rozmawiać w pracy?
a)Formalnym-nie ma możliwości  używania zdrobnień i zwrotów slangowych 
b)nieformalnym – tak jak rozmawiam ze znajomymi
c)językiem technicznym czyli zawierającym elementy  nazewnictwa 
związanego z wykonywaną pracą
d)język będzie zależał od sytuacji w jakiej się znajdę
6.Jeśli miałbyś opisać przyszłego szefa kim powinien być?
a)Kolega-partner   
b) surowy i wymagający ojciec  
c)  nadopiekuńczy brat  
d)  nauczyciel dążący do twojego rozwoju 
e)szefem będę sam dla siebie
7.Jeśli będziesz mieć kontakt z klientem/pacjentem to w jakim stopniu będziesz chciał/chciała komunikować się z nim/nią
a)będę tylko pośredniczyć w kontakcie z klientem/pacjentem
b) będę mieć możliwość nawiązania dialogu z klientem/pacjentem, wejdę z nim/nią w interakcję bezpośrednią
c) nie chcę mieć bezpośredniego kontaktu z klientem/pacjentem, wolę skupić się na wykonywanych czynnościach
Podsumowanie ankiety:
Sposób ewaluacji
Analizę ankiety najlepiej wykonać z doradcą zawodowym, omówić swoje potrzeby i oczekiwania.
odpowiedzi:1a,b-osoby systematyczne, lubiące porządek i określone czynności, mające tendencje do przyjmowania zadań
odpowiedzi 1c,d,-osoby samosterowne, nie lubiące pracy określającej pewne granice i kanony, częściej introwertycy, chętnie podejmują decyzję o samozatrudnieniu
odpowiedzi 2a,c,-osoby bardziej skryte, asertywne, lubiące pracę z zespole, jednak nie zawsze chcące podejmować decyzje o spontanicznych zmianach
odpowiedz 2b,d,e-przeważnie ekstrawertycy, osoby skłonne do spontanicznych i czasem nie do końca przemyślanych decyzji, gotowe do innowacyjnych form pracy, często mające wiele hobby i zainteresowań
odpowiedź 3-osoby mające tendencje do przebywania w małych pomieszczeniach są zadaniowe, skupione na pracy, nie lubią się dekoncentrować, mogą być pracownikami laboratoriów, posiadaczami własnych działalności handlowych, projektantami
osoby wybierające większe przestrzenie potrzebują w  pracy dużej ilości bodźców i wyzwań, często łączą swoją pracę z intensywnym wysiłkiem oraz potrzebują swobody, co ciekawe, mogą być bardziej podatne na stres w pracy, ale jest to dla nich czynnik, który łączą z pracą zawodową, np. ratownicy, przedstawiciele handlowi
odpowiedź 4-miejsce i sposób spożywania posiłków w pracy jest jedną z istotniejszych form określenia preferencji zawodowych, wybierając odpowiedzi b, c mamy do czynienia z osobą nie lubiącą skupisk ludzi, ceniącą intymność i dobre relacje w małej grupie pracowniczej, w większości są to osoby lubiące pracować w mniejszych miejscowościach, w firmach małych lub średnich,
osoby wybierające odpowiedź a to osoby bardzo otwarte na kontakty z innymi ludźmi jakkolwiek nie lubiące w pracy przekraczania pewnych granic kontaktu, często bardziej asertywne i budujące dystans do otoczenia, to również swoiści obserwatorzy rzeczywistości
odpowiedź 5-język określa preferencje do danego zawodu, jeśli decydujesz się na wybór języka technicznego-odpowiedzi c lub d lubisz precyzować  to , co masz wykonywać, są to osoby zadaniowe, skupione na czynnościach i kolejności zadań
wybór języka nieformalnego sugeruje, że są to osoby lubiące kontakt z różnymi grupami zawodowymi, mające predyspozycje do zawodów wymagającego pracy z ludźmi nie urządzeniami takie jak psycholog, nauczyciel, opiekun osób starszych, animator kultury,pielęgniarka
odpowiedź 6:wybór odpowiedzi a-osoba lubiąca pracę w zespole, często mające predyspozycje do tworzenia swojej działalności,
wybór odpowiedzi b- osoba lubiąca dokładne i precyzyjne czynności , dobrze pracująca w zawodach wymagających instrukcji, lubiąca podporządkowanie się rutynie, nie jest to typ wizjonera, raczej świetnego trybiku w maszynie przedsiębiorstwa, osoba na której można polegać i której można powierzyć trudne i odpowiedzialne zadanie
odpowiedź c- to pracownik kreatywny ale wymagający kontrolingu, może być utalentowanym aktorem, grafikiem, pisarzem, producentem reklam, ale wymaga ciągłego ściągania na ziemię i przypominania o terminach zleceń i warunkach umów
odpowiedź e- często osoba zdeterminowana do udowodnienia swojej wartości, dążąca do perfekcji ale nie do końca dobrze współgrająca z grupą, jakkolwiek o ogromnym potencjale i możliwościach, nie bojąca się łamać konwencji i opracowująca nowe rozwiązania i technologie
7 a-osoba skupiona na zadaniu, często wykonywająca czynności manualne nie pozwalające na skupienie się na nawiązaniu dialogu z klientem, może warto popracować nad wyjściem ze swojej strefy komfortu i spróbować nawiązać większy kontakt słowny
7b-dla tej osoby kontakt z drugim człowiekiem to tzw.”must have” w pracy, warto jednak kontrolować swoją potrzebę kontaktu, tak aby klienta/pacjenta nią nie przytłoczyć:)
7c-osoba z mocno nacechowaną strefą introwersji, bardziej skupiona na zadaniu, dokładności, warto dobrze rozważyć środowisko pracy zawodowej, tak, aby nie znaleźć się w sytuacji niekomfortowej
