KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku
z siedzibg przy ul. Warty 21, 57-300 Ktodzko;

Z Administratorem mozna sie kontaktowac:

e telefonicznie pod numerem: 74 867 13 02; 531 604 500

e mailowo na adres skrzynki: dziekanat@wsm.klodzko.pl

Powotany Inspektor Ochrony Danych: Rafat Guzik; kontakt: abi@vp.pl

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu postepowania
rekrutacyjnego w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy (art. 22! KP) oraz na podstawie art.
6 ust 1 lit. b) RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej
dane dotyczg przed zawarciem umowy, a takze na podstawie art. 6 ust 1 lit. a) RODO, jako
wyrazenie zgody na potrzeby dalszych rekrutacji oraz na potrzeby przetwarzania
podanych danych osobowych innych niz wymagane.

Administrator nie udostepnia Pani/Pana danych osobowych zadnym odbiorcom, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy obowigzek taki wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego;

Administrator moze powierzy¢ innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pismie,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w imieniu Administratora;

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia tego procesu. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda
wykorzystywane przez okres 6 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu, a takze nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych, niepodlegania decyzjom opartym wytgcznie na profilowaniu,
wycofania zgody, gdy dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu
Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych — w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe s3 przetwarzane przez
Administratora z naruszeniem przepiséw prawa.



